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Bienvenida 
 

 

 

 

 

Estimados Empresarios Agroalimentarios: 

 

Es para mi un honor darles la bienvenida al Premio Nacional Agroalimentario 2008, el principal reconocimiento para 

organizaciones de nuestro sector entregado en México por iniciativa en el 2004 del Consejo Nacional Agropecuario. 

 

Ustedes son los concursantes de la cuarta edición de este Premio, han sido ya entregados exitosamente en el 2005, 

2006 y 2007. Han sido ganadores: Alpura, Sigma Alimentos, Grupo La Norteñita, Café Monte Grande, Grupo Quali, 

Fundación Produce Nuevo León y Fundación Produce Sinaloa, Grupo Bafar, Grupo Modelo, Desarrollo Genético 

Los Monjes, Proagro y Fundación Guanajuato Produce; todos ellos buenos ejemplos dentro del sector. 

 

Para volverlo un proceso de primer nivel creamos el Modelo Agroalimentario de Calidad, una herramienta que reúne 

las mejores prácticas empresariales de los líderes del mundo a fin de que podamos reproducirlas en las 

organizaciones mexicanas. 

 

También contamos con la asesoría de expertos en el tema de calidad, en todos estos años hemos sido dirigidos por la 

Sociedad Mexicana para la Calidad Total, a quiénes agradecemos por el gran trabajo desarrollado. 

 

Espero que este proceso reditúe en grandes beneficios para sus organizaciones, que al fin del camino la utilización 

del Modelo les permita tomar las mejores decisiones para la inversión de sus recursos y que mediante su utilización 

seamos capaces de colocar a sus empresas en una mejor posición competitiva. 

 

No olviden que participar por el Premio Nacional Agroalimentario no es solo concursar por un reconocimiento, sino 

la gran oportunidad de analizar la totalidad de nuestras organizaciones, todos al final de este proceso recibirán un 

Certificado de Madurez en Calidad, entregado por el CNA, la SMCT y la SAGARPA en calidad de testigo de honor, 

también y mas importante; recibirán el Reporte de Áreas Sólidas y Áreas de Mejora, un documento básico para la 

toma de decisiones en la organización. 

 

Bienvenidos pues al Premio Nacional Agroalimentario 2008 y mucha suerte para todos. 

 

 

 

 

Jaime H. Yesaki Cavazos 

Presidente 

Consejo Nacional Agropecuario, A.C. 
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Propósito del Premio 
 

 

El propósito principal del premio es ñPromover una cultura de calidad de clase mundial en las empresas 

agroalimentarias Mexicanas, que nos permita competir de manera exitosa en los mercados nacional e internacionalò. 

 

A la par con el Premio se creó el Modelo Agroalimentario de Calidad, que es el documento base del diagnóstico y 

evaluación de participantes. Se utiliza también como guía para implementar prácticas clase mundial en las empresas 

y elevar su competitividad. 

 

 

Premio Nacional Agroalimentario 
 

 

¿Qué es? Es el máximo galardón para las empresas agroalimentarias entregado por el Consejo Nacional 

Agropecuario, A.C., que reconoce sus esfuerzos en calidad y busca promoverlas como ejemplo 

a seguir por otras organizaciones del sector. 

 

Es el único Premio en su tipo en México, para empresas del Sector Agroalimentario: Agrícolas, 

Pecuarias, Acuícolas, Forestales, Agroindustriales y de servicios al campo. 

 

 

¿A quién se 

dirige? 

Está dirigido a organizaciones que cuentan con unidades de producción de bienes o servicios, 

procesos administrativos y de comercialización. Empresas independientes o integrantes de un 

corporativo (Subsidiarias), así como a directivos que quieran ser formados como evaluadores, 

durante el año en que no participen sus organizaciones en el Premio. 

 

 

¿Por qué 

participar?  

Los beneficios que las organizaciones reciben en este ejercicio de diagnóstico y evaluación, se 

hacen patentes en el corto, mediano y largo plazo, tanto en los procesos administrativos como 

en los operativos y comerciales, en los niveles directivos y con el personal operativo. 

 

Beneficios en el corto plazo: 

1. Ejercitar en los líderes de la organización la actitud de tomar los retos, trabajar en 

equipo, intercambiar experiencias y crear sinergia. 

2. Identificar de inmediato áreas sólidas y de mejora en la organización, que pueden 

aplicarse a bajo costo y con excelentes resultados. 

3. Formar parte del selecto grupo mundial que mejora y encuentra soluciones. 

4. Participar del movimiento cultural mundial que propone mejor calidad de vida. 

5. Conocer el lenguaje internacional de la administración de vanguardia. 

6. Contar con directivos formados como evaluadores del Premio, que manejen 

parámetros de competitividad internacional y mejora continua. 

 

Beneficios en el mediano plazo: 

1. Ejercitar el análisis y adopción de nuevas opciones. 

2. Desarrollar la disposición a romper inercias y habilidad para identificar punto de 

mejora con apoyos efectivos. 

3. Compartir éxitos y fracasos con organizaciones amigas, para crecer y mejorar a bajo 

costo, tiempo y esfuerzo. 
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4. Hacer más eficientes y efectivos sus procesos de trabajo, disminuir desperdicios y 

aumentar sus utilidades. 

5. Incrementar las ventas y rentabilidad. 

6. Ser una empresa con sistemas de trabajo de alto desempeño. 

7. Incorporar a los procesos y sistemas de trabajo ciclos completos de innovación y 

personal entrenado en mejora continua. 

8. Depurar los sistemas de archivo, flujo de los procesos y sistemas de comunicación. 

9. Moverse con fluidez en ambientes internacionales. 

10. Impulsar la competitividad de la cadena productiva a la que pertenece y asegurar el 

largo plazo de su organización. 

 

Beneficios en el largo plazo: 

1. Desarrollar los hábitos de innovar y ser líder. 

2. Contar con imagen y posición competitiva difícil de superar. 

3. Desarrollar fortalezas y estrategias que aseguren la operación en el largo plazo. 

4. Desarrollar tecnología blanda y dura que ubique a la organización como líder en 

escala internacional. 

5. Proponer alternativas laborales exitosas y constituirse como ejemplo a seguir para 

México y otros países. 

6. Convertirse en semillero de nuevos mexicanos que trabajan y viven con solidaridad, 

orden y honestidad. 

7. Impulsar la creación de valor a los consumidores finales de su cadena productiva y 

aportar a México y al mundo elementos de competitividad y mejor calidad de vida. 

 

 

¿Qué reciben los 

participantes? 

Las organizaciones que se inscriben y envían su Reporte Escrito, reciben: 

 Descripción de Áreas Sólidas y Áreas de Mejora 

 Constancia de Participación 

 

Las organizaciones que son visitadas por evaluadores honoríficos, reciben: 

 Descripción de Áreas Sólidas y Áreas de Mejora corroborado en campo. 

 Certificado de Madurez en Calidad 

 

Las organizaciones que son Ganadoras del Premio: 

 Descripción de Áreas Sólidas y Áreas de mejora corroborado en campo. 

 Certificado de Madurez en Calidad 

 Presea. Estatuilla en bronce del escultor Carlos Michel. 

 Alto impacto en medios masivos de comunicación 

 Reconocimiento del Sector Agroalimentario Mexicano 

 

Los directivos formados como evaluadores del Premio: 

 Conocimientos y habilidades de análisis y síntesis estratégica con parámetros de clase 

mundial. 

 Desarrollo de conceptos y prácticas de liderazgo personal y organizacional de nivel 

internacional. 

 Intercambio de experiencias con directivos y organizaciones de otros giros y sectores. 

 Acceso a información y contacto con organizaciones líderes mundiales. 

 Conocimientos y habilidades para fortalecer la competitividad de su organización con 

nivel mundial. 
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Modelo del Premio El Modelo Agroalimentario de Calidad, es un sistema integrado por 6 Criterios y 17 

Subcriterios basado en las mejores prácticas administrativas mundiales. 1.0 CLIENTES es el 

criterio prioritario, que otorga el sentido y la dirección de los esfuerzos y recursos de las 

organizaciones. 

 

Para su elaboración se contó con la asesoría de la Sociedad Mexicana para la Calidad Total, 

líderes empresarios agroalimentarios, funcionarios públicos, instituciones educativas y de 

investigación del sector. Así mismo, se consideraron lineamientos y políticas de países líderes, 

normas, estándares y premios relacionados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1.- Modelo Agroalimentario de Calidad 
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Participantes en el Premio 
 

Entidades 

participantes 

Para asegurar las condiciones de confiabilidad y transparencia del proceso de evaluación y 

selección, participan 4 entidades con comunicación restringida entre sí: 

 

Coordinación 

General

CNA*

Organizaciones 

Participantes

Jurado 

Honorífico

Coordinación 

Técnica

SMCT**

Evaluadores 

Honoríficos

Evaluadores 

Expertos

SMCT

ÅConsejo Nacional 

Agropecuario

**Sociedad Mexicana 

para la Calidad Total

 
 

V COORDINACIÓN GENERAL : asegura el cumplimiento de los propósitos y actividades planeados. 

V ORGANIZACIONES PARTICIPANTES : Empresas e instituciones públicas y privadas interesadas en 

participar en el Premio. 

V COORDINACIÓN TÉCNICA  SMCT: Forma a Evaluadores Honoríficos, coordina evaluaciones, presenta 

información para selección de visita y ganadores y entrega informes de evaluación a organizaciones participantes. 

V EVALUADORES EXPERTOS : Especialistas en modelos de gestión y evaluación con experiencia 

internacional, forman parte del equipo de trabajo de la Sociedad Mexicana para la Calidad Total, no tienen 

contacto con el Jurado Honorífico, ni la Coordinación General del CNA. 

V EVALUADORES HONORÍFICOS : Gerentes, directivos y funcionarios de organizaciones públicas y privadas, 

formados por la Sociedad Mexicana para la Calidad con metodología internacional. Visitan a las organizaciones 

finalistas. No participan ni conocen al Jurado Honorífico. 

V JURADO HONORÍFICO : Líderes de opinión representantes de instancias públicas y privadas invitadas por el 

CNA que no saben quiénes son las organizaciones participantes, los Evaluadores Expertos ni los Evaluadores 

Honoríficos. Seleccionan las organizaciones finalistas que pasan a etapa de Visita y a las ganadoras. 
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Proceso del Premio Nacional Agroalimentario 
 

Etapas y 

diagrama del 

proceso 

El proceso del Premio tiene una duración total de 1 año, de Julio a Junio del año siguiente, y 

consta de las siguientes etapas de evaluación y selección: 

1. Inscripción 

2. Reporte Escrito 

3. Visita 

4. Premiación 

5. Difusión 

 

ETAPAS DEL PROCESO PREMIO NACIONAL AGROALIMENTARIO 2008

ACTORES DEL 

PROCESO

INSCRIPCIÓN
REPORTE 

ESCRITO
VISITA PREMIACIÓN

DIFUSIÓN Y 

PROMOCIÓN

CNA

SMCT

ORGANIZACIONES

1) Emite 

Convocatoria

INICIO

2) Se inscribe 

con CNA

3) Imparte 

taller Reporte 

Escrito

4) Entrega 

Reporte 

Escrito a CNA

EVALUADORES 

EXPERTOS

5) Evalúan 

Reporte 

Escrito

COMITÉ DE 

SELECCIÓN PARA 

VISITA

6) 

Seleccionan 

para visita

7) Notifican 

visitas

8) Visitan 

para evaluar

9) 

Seleccionan 

ganadoras

10) Reciben 
premio

12) Difunde y 

promueve

FIN

JURADO DE 

GANADORAS

EVALUADORES 

HONORÍFICOS

11) Reciben 
Informe de 
Evaluación
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Organizaciones 
 

 

Categorías por 

actividad y 

tamaño 

Se definieron 9 categorías de participación, que considera la actividad principal y el tamaño de 

la organización por el número de su plantilla de personal, de acuerdo con la clasificación 

publicada por la Secretaría de Economía en el Diario Oficial de la Federación. 

 

 

Actividad  Pequeña Mediana Grande 

Primaria hasta 50 empleados 

permanentes 

51 a 250 empleados 

permanentes 

más de 251 empleados 

permanentes 

Agroindustrial hasta 50 empleados 51 a 250 empleados más de 251 empleados 

Insumos y servicios hasta 50 empleados 51 a 250 empleados más de 251 empleados 

 

 

Cuotas Etapa Pequeña Mediana Grande 

Inscripción $ 6,000 + IVA $ 9,000 + IVA $ 15,000 + IVA 

 Visita $ 12,000 + IVA  $ 24,000 + IVA $ 48,000 + IVA 

 

 

Inscripción Participan todas las organizaciones interesadas. 

Requisitos 1. Ser una organización formalmente constituida 

2. Participar en el sector agroalimentario mexicano 

3. Las organizaciones que ya fueron ganadoras del Premio Nacional Agroalimentario, podrán 

participar nuevamente, dos ediciones después del año en que fueron premiadas 

4. Solicitud de inscripción (Anexo 1) 

5. Carta de motivos de la organización para participar en el Premio Nacional 

Agroalimentario, firmada por el Directivo de más alto rango 

6. Pago de cuota de inscripción, de acuerdo con su tamaño 

Productos 1. Bases de participación 

2. Modelo Agroalimentario de Calidad 

3. Taller para elaboración de reporte escrito 

 

 

Reporte Escrito Participan todas las organizaciones inscritas 

Requisitos 1. Entregar Reporte Escrito impreso, con un máximo de 80 páginas (Anexo 2) 

a) Organizaciones pequeñas 3 originales 

b) Organizaciones medianas 3 originales 

c) Organizaciones grandes 5 originales 

Productos 1. Informe de Evaluación 

2. Constancia de Participación 

 




